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;A mas flexibilidad laboral
‘nasempleoformal?

esde 1985 (PROEM ) se vie-

neresponsabilizandoalos

derechoslaborales delain-
formalidad en el mercado de tra-
bajo. En consecuencia, las normas
laborales han sufrido un recorte
radical hasta la fecha. Sin embar-
go, cadavezque se agitan lasaguas
denuestraeconomia (pequena, dé-
bily abierta), vuelven lasvoces em-
presarialesa pedir mas flexibiliza-
cidn laboral. De los mil datos que
desmienten la ecuacion “amas fle-
xibilidad laboral-més empleo for-
mal”, veamos lo sucedido con el ré-
gimen laboral de lamicroy peque-
na empresa, donde estd la mayor
bolsade informalidad.

Partamos de anotar que hay
2'748,163y 1'568,109 asalariados,
en la micro y pequena empresa,
respectivamente. En el primer ca-
s0, este régimen laboral ha elimi-
nado los derechos a gratificacio-
nes, vacaciones, asignacion fami-
liary CTS, dejando solo las vaca-
ciones en 15 dias, reduciendo el
costode laplanilla, del 54.4% que
significaen el régimen comun, a
tansoloun5%. Enelrégimendela
pequenaempresa, los derechos se
reducen amitad de CTS, gratifica-
cionesy vacaciones y nada de asig-
nacion familiar (29.9%).

Condatosal 2013, soloel 8.7%
delasmicroyel 7% de las peque-
fias empresas se han acogido a es-
terégimen, conloquesoloel 5.1%
de los trabajadores en las prime-
rasy el 3.9% de los trabajadores
de las segundas, se han formali-
zado. Los resultados son, pues,
irrelevantes, porloque insistiren
lareduccion de derechos comovia
de formalizacion carece de sus-
tento. Queda claro que la infor-
malidad es un fenomeno multidi-
mensional, cuyas causas giran

“Lasrentasde los
trabajadores han
disminuidode 30.1a
21.7,entanto que las
de las empresas han
crecidode52.7a
63.2”.

mucho méas que en los derechos de
los trabajadores, en la tributacion,
los costos financieros, la bajisima
productividad de nuestros traba-
jadores v latramitologra.
Deotrolado, veamos lasituacion
de la estabilidad laboral, que apa-
rece como principal blanco de los
actuales dardos. Comencemos se-
fialando que la Ley de Productivi-
dad y Competitividad Laboral ha
establecido masde 40 faltasde con-
ductade los trabajadores que dan
lugar a un despido justificado.
Completemos el marco general se-
nalando que al 2013, de los
3'130,592trabajadores registrados
en planilla en el sector privado, el
37% estaba contratado a plazo in-
definidoy el 63% a plazo fijo.

Con tales datos, la situacion de la
estabilidad laboral eslasiguiente: 1)
Silainformalidad estid en 58% en ¢l

sector privado, 6de 10 trabajadores
notienen proteccionalguna. 2) Delos
restantes, 2decada 3 estancontrate-
dosaplazo fijo, y, portanto, el meca-
nismo de extincion no es el despido,
sino simplemente la finalizacion del
contrato. No me cabe duda alguna
que entales términos la estabilidad
laboral tampocoes un problemarezl
en nuestro mercadode trabajo.

Lo que siesun problema real es
que ladistribucion delingresoenel
pais se estavolviendo cada vez mis
injusta. Viendo el PBI segun tipo de
ingreso (1991-2012), lasrentas de
los trabajadores handisminuido de
30.1a21.7, entanto que las de las
empresas hancrecidode 52.7a63.2.
lsra situacion (resulrado en gran
medida de la flexibilidad laboral},
no ha resuelto el problema de la in-
formalidad, sino que laestd convir-
tiendoen estructural, en lamedida
queno basa lacompetenciaenelin-
cremento de la productividad real
decadartrabajador, sinoen un incon-
dicionado ajuste de cinturones de
los trabajadores. Y por ese camino
no transita con certezael desarrollo
de pais.




