Mas flexibilidad laboral:
Lapanacea?

OPINION

a propuesta que pareciera
vacobrando mas adeptosen
elsectorempresarial eselfle-

xibilizarmdaselrégimenlaboralenel
pais. ;Esta es la varita magica que
convierte nuestracalabazallamada
limitadacompetitividad actualenun
hermoso carruaje que eslacompeti-
tividad 2.0 ennuestras firmas? Creo
queeltemaes un poquito mas elabo-
rado.Veamos.

lLarigidezlaboralenel Periseevi-
denciaria cuando en el ranking de
competitividad del World Economic
Forum 2014, ocupamosel puesto 130
entre 148 en lo que respectaaincor-
poracién y despido de trabajadores.
De alli, algunos afirman que estari-
gidez no solo desalienta contratar
mas personal, esdecir, reduce laelas-
ticidad empleo/producto, sino tam-
bién hace quesigasiendoimportante
lainformalidad laboral conunatasa
de 70.9% al 2013, segtin cifras del
INEL

Lademanda de empleoaquioen
cualquierlugares unademanda de-
rivada del nivel de actividad econé-
mica, ysucomposicionengranparte
depende del particular dinamismo
delosdistintossectores economicos,
con coeficientes técnicos definidos,
siendo larigidez de estos parametros
explicada por la necesidad de dotar
de determinadas caracteristicas de
bienes finales generados; inclusoen
el extremo, se podria convertira la
mano de obraenun factorvariabley
niatn asi variar sustantivamente el
coeficiente sectorial elasticidad pro-
ducto/empleo, porque las caracteris-
ticasdelbien finalhacen pocoposible
sustituiralamanode obracondeter-
minadas habilidades.

Encuantoalosegundo, la (exten-
dida) rigidez como factor explicati-
vo fundamental delaatinimportan-

teinformalidad laboral, losdatosno
estarfan respaldando esta asevera-
cion. Asumiendo que el contrato a
plazo indeterminado es el ejemplo
clasicoderigidezlaboral, comoafir-
mar que estaesrelevante para expli-
car informalidad, si de cada cinco
trabajadores solouno estéd bajoesta
modalidad, o cuando empresas del
(rigido) régimen general el afio pa-
sado crearon 137,000 empleos,
mientrasque pymesy microempre-
sasconsus (masflexibles) regimenes
laborales solo crearon 30,000 y
11,000, respectivamente.

“Invertir en su fuerza
laboral debiera ser
un compromiso
explicito adoptado
por el sector privado,
por su propio
interés”.

Por otro lado, como cualquier fac-
tor productivo la decision de contra-
tar una unidad méas del mismo pasa
por mirarnosololavariacion del cos-
to, sino también el incrementoenel
ingreso generadocomoconsecuencia
de la incorporacion del factor en el
proceso productivo, y si nos concen-
tramos en este tltimo, la mejoraen
rendimiento (productomarginal) del

factor manode obradependeridela
inversionque se hagaeneltrabajador
buscando mejorarsuscompetenciasy
habilidades; esteesun factorcriticodel
que pocos hablan, ydejarde ladoesto,
seria aceptarerroneamente que la de-
cisionempresarial de contrataruntra-
bajador mas depende solo de factores
de costo.

Finalmente, silademanda de em-
pleo es derivada de la evolucion del
PBI, ysieste continuadesacelerando
selademandadeempleoquizaconal-
gunrezago tambiénlohard, conosin
régimen especial para jovenes y/o
cualquier medida de induccién a la
contratacion de cualquier segmento
poblacional. Una mayor demanda la-
boralse justificasihay en perspectiva
necesidad de mayor produccion v/o
Nuevos proyectos, siestonoocurre, el
régimen promocional para determi-
nado segmento poblacién serd como
una suerte de cenicerode moto. Alfi-
nal, parecieraque larigidezlaboral ni
e¢s tan abrumadora comodicenytra-
tarla como unico factor determinante
del nivelyestructuradelempleoesob-
viar no solo que estotiltimo esta jalo-
nado porladinamicayestructuradel
PBI, sino también que la expectativa |
de mayoringreso parala firmarelacio-
nadaal producto marginallaboral,es |
el otro factor tenido en cuenta para
contratartrabajadores, porello, inver-
tiren su fuerza laboral debieraser un
compromisoexplicitoadoptadoporel
sector privado, por su propio interes.



