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Trabajo, empresas
y formahdad

educirel pago

delaindemni-

zacion por des-

pidoarbitrario,

prohibirlarepo-
siciony facilitarlos contra-
tos temporales resultan ser
paralosencuestadosenel
reciente CADE las princi-
pales medidas aadoptar
paraaumentar la gene-
racionde empleo formal.
Aquihayque reflexionar
sobre los valores o princi-
piosque deben gobernar
nuestras relaciones labo-
ralesosociales, yqué va-
lores resultan los mejores
paratodos o, porlomenos,
parala mayoria.

Pensar que lainforma-
lidad se reducirabajandoo
eliminando derechos labo-
rales, yaseaeconomicoso
—en especial-losrelaciona-
dosconlavigenciade lare-
lacionlaboral, resulta algo
nocomprobableenalguna
realidad yevidentemente
perjudicial paraun colec-
tivodeterminado, en este
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caso lostrabajadores. Hay
una caracteristica basica
enlarelaciénlaboralquees
el principiode ajenidad: el
trabajador es ajeno al ries-
godelnegocic ytambién
alos frutosde este, porque
élno participacomosocio
oaccionista, sinocomoun
medio mas paralograrlos
objetivos empresariales.
De ahiel conceptode “re-
cursos humanos”, aunque
también existalaideade
que “el trabajonoesuna

" mercancia”. F! trabajador,

comosubordinado, no
participaen la gestibnde
laempresa nitampocode
lapropiedad. Portanto, lo
pocoque puede poseeres
su puesto de trabajo, medio
porelcual puedeaccedera
uningresoquele permite
tener acceso aotros bienes
o servicios, vivirosobrevi-
vir. Permitir, por tanto, que
lavigenciade este medio
de trascendenciasocial de-
pendade lacontraparte,
sinque exista algunarazon

justificada, enarasdeun
incremento de la formali-
dad, noresultalégicooco-
herente.

Permitir que el despi-
doseamas sencillono ge-
nerard mas formalidad.
Hay otros aspectos por los
cualesquiendecide ejercer
suderechoalalibertad de
empresa opta por nores-
petar lanormativa. Noson
solamente los denomina-
dos costos o sobrecostos
laborales, que son-final-
mente-reglasde juegoque
todoaquel que quierain-
gresaral ejercicio empre-
sarial conoce ydebe respe-
tar. Hayotros factores.

Elproblemaresideen
latoleranciaquetenemos
alainformalidad, lacual

- sepuede veren muchosas-

pectosde nuestrasociedad
(pirateria, combis,ambu-
lantes). Pero pensarque
facilitarel despido injustifi-
cadoolacontrataciéntem-
poral ayudard alaformali-
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en la relacion
principio e enidad:
eltmnjadoresajem
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mismo, porque él no
cOmo socio o
, §ino como

un medio ms
e
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' dadlaboral simplemente

supondrd, enelcasomas
ideal, que tengamos 100%
de formalidad pero 100%
deincertidumbreenlos
trabajadores, que nuncasa-
brancadadiaaliratrabajar
siesediaserandespedidos
ono, estoes, sisequedaran
siningresos. Laformalidad
quese ganaria porunlado
setrasladaria, justamente,
alladomasdébildelare-
lacion contractual laboral,
justamente aquellaquesus-
tent6laexistenciadel dere-
chodeltrabajo hace menos
de 200 anos.

Trabajadores muy ca-
lificados no necesitan del
derecho laboral. Ejemplos
hayvariosen Europa. Pero
mientrasen el Peri tenga-
mos alamayoriade traba-
jadores pococalificadoso
con baja productividad, no
podemos pensar en medi-
das “flexibles” oderebaja
dederechos. Tenemosque _
pensaren incentivarlaca-
pacitacion y la productivi-
dad del personal, aspecto
que algunasempresas han
entendidoque esel mejor
camino paratener relacio-
nes laborales sanas. Final-
mente, debemos pensar
que laformalidad noesun
problema de quienes ofre-
cenempleo: esunproble-
madetodalasociedad.Y
lasreglasaadoptardeben
valorarlosinteresesdeto- _
dosynosolodeun grupo.



