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Creemos que esta es una campafia tendenciosa, que no se ajusta a la evidencia empirica, cuyo principal objetivo es mantener las: :
séctor de empresas, a costa de la calidad de viday la precariedad en el empleo de los peruanos. Sobre el particularqueremos sefialar lo siguiente:

EN DEFENSA DELOS DERECHOS
DELOSTRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Asistimos en las ltimas semanas a una intensa campana en medios, promovida por algunos gremios empresariales y mediaticos, que insisten en exigir al
gobierno reformas en la legislacion laboral, orientadas a reducir los derechos de los trabajadores/as ampliando los regimenes especiales al conjunto de
trabajadores/as, argumentando que esto incentivara la inversion privadaen momentos de desaceleraciéniecondmicay pérdida de competitividad.

e ganancias de un

Es falso que el régimen laboral general vigente genere elevados costos de despido. Dicha legislacién dispone de multiples modalidades de contratacion
temporal que permiten a las empresas cesar a su personal sin incurrir en el pago de ninguna indemnizacién por despido, ya que basta con esperar la
finalizacién del respectivo contrato —de corta duracion— para prescindir de los servicios de los trabajadores. Dos de cadatres trabajadores/as formales del
sector privadoestan sujetos a contratos temporales. S s

En cuanto a la minoria de trabajadores/as contratados a plazo indefinido, la legislacién laboral establece una gran variedad de'causas de términode la
relacién laboral que no acarrean elpago de indemnizacion alguna. Causas vinculadas conla conductay capacidad de los trabajadores/as, asicomo conla
situacion de laempresa. : <

No es verdad que el aumento de laremuneracién minima incremente lainformalidad laboral. Por el contrario, en el periodo 2005-2013; en el cual la
remuneraciéon minima se elevé en 5 oportunidades, fa tasa de informalidad laboral en el sector empresarial privado se redujo en 11,4 puntos porcentuales

(pasando de 68,8% a 57,4% a nivel nacional) y el porcentaje de trabajadores/as que perciben remuneraciones inferiores a la minima disminuyé en 12,1
puntos porcentuales (pasando de 46,2% a 34,1%). Adicionalmente, unaumento en laremuneracién minima generarfa un mayor consumo interno, loque
implicarfa mayor produccién local y mayor contratacion de personal. :

Es falso que eliminando y reduciendo derechos laborales y beneficios sociales -como sucedé con los diversos regimenes especiales (micro y pequen:
empresa, agrario, exportacién no tradicional, trabajadores/as del hogar)- se promueve lainversién y la formalidad laboral. En tal sentido, a pesar quelds
regimenes laborales especiales de fa microy pequena empresa han reducido significativamente los costos laborales no salariales (beneficios laborales) de

un 54% adicional de laremuneracién mensual, a 5%y 29,1% respectivamente, s6lo se han formalizado el 8,4% de microempresasy el 6,7% de pequefas

empresas bajo los estandares de dichos regimenes desde octubre del 2008. Ello muestra que los principales incentivos para la formalizacién laboralno =

estan vinculados a la reduccién de beneficios laborales, sino que Ginicamente genera una mayor precarizacién del empleo.

Incluso en el caso de lamicroempresa, la tasa de informalidad laboral se ha mantenido en niveles cercanos al 90%, a pesar de ladisminucion de beneficios
laborales contenida en su régimen laboral especial y el contexto de reduccién general dela informalidad laboral, que curiosamente ha disminuido
significativamente en los segmentos empresariales sujetos a la legislacion laboral general (el 86% de trabajadores formales en el sector privado recibe los
beneficios establecidos por la regulacién laboral general).

Es necesario avanzar en mejoras en la regulacién laboral y el fortalecimiento de la accién estatal que permitan el ejercicio pleno de los derechos
individuales y colectivos en el trabajo (actualmente sélo el 6,4% de trabajadores del sector privado formal se encuentra sindicalizado). El Estado debe
garantizar la libertad sindical y promover la negociacion colectiva como los mecanismos principales para el didlogo social y una distribucién razonabley
justa del ingreso producido colectivamente, considerando que los trabajadores que acceden a la negociacién colectiva tienen la posibilidad de obtener
mejores remuneraciones que aquellos que no lo hacen (remuneraciones 50% mayores en promedio).

Insistir en‘la reduccion de beneficios laborales sélo contribuira a incrementar la inequidad en la distribucién del ingreso entre empresas y trabajadores,
cuya brecha se ha ampliado en 18,9 puntos porcentuales del PBI, a favor de las primeras, en los tltimos 20 afos.

Es necesario implementar una reforma integral y sostenible de la seguridad social en sus distintas ramas (salud, pensiones, riesgos de trabajo, entre otros).
Dicha reforma debe garantizar que se cumplan-los fines propios de la seguridad social y no estar desconettada de las necesidades de los ciudadanos/as.
La seguridad en los ingresos en las distintas etapas de la vida y la proteccion de la salud son derechos humanos que deben ser garantizados de manera
universal por el Estado, sin perjuicio de que los trabajadores.y trabajadoras cuenten con seguros o pensiones privadas de caracter complementario.
Actualmente el 37,8% de los trabajadores/as no esta cubierto por ningtin seguro de salud, mientras que el 67% no se encuentra afiliado a ningtn sistema
de pensiones.

Para superar el problemade lainformalidad y generar las condiciones propicias para la creacion de empleos adecuados, es necesario que el Estado
fomente el fortalecimiento empresarial y la mejora de los niveles de productividad de las empresas, promoviendo encadenamientos productivos, el
acceso a tecnologia limpia, la capacitacién laboral, simplificacion administrativa, acceso a financiamiento y nuevos mercados, etc. Los “costos laborales”
son s6lo uno de los factores -no el tinico ni el méas importante— que contribuye ala competitividad y al éxito de los emprendimientos empresariales.

Finalmente, es importante precisar que segun el indice de competitividad global del World Economic Forum 2013-2014 (conformado por 12 pilares), el
Perti se ubica en el sequndo quintil superior mundial en el ranking del pilar “eficiencia del mercado de trabajo”(competitividad laboral), siendo superado
's6lo por Chile anivel de Latinoamérica.

Portodas estas razones, consideramos inoportunay errada la campafia emprendida por algunos sectores para reduciry flexibilizar atin mas las normas
laborales, que, como hemos visto, noinciden directamente en el objetivo de la formalizacién laboral ni en la mejora de la calidad del empleo. Por el contrario,
planteamos promover el trabajo decentey el cumplimiento de Jos derechos fundamentales de los trabajadores/as.

Javie} Neves Mujica/ DNI 07203543 Fernando Cuadros Luque /DNI141394981 Giovanna Larco/DNI 07818800 Luis Mendoza Legoas/ DN142436623

Oscar Dancourt Masias / DNI 07928157 MartaTostes Vieira/ CE 000266496 Raul Mauro/DNI 09941321 Milagros Vivas Ponce / DNI 43939071

Alfredo Villavicencio Rios/ DNI 06517358 - Christian Sanchez Reyes / DNI 09674209 Miguel Canessa Montejo / DNI 091808931 Enrique Arias Diaz/ DNI 44293342
Oscartigarteche/DNI 08270749 Javier Mujica Petit/ DN 07217677 Adolfo Ciudad Reynaud / DNI 10226127 Joel Ciceres Paredes/ DN1 42752194
CWa‘I'f’:’eZ”O‘g'adn‘f‘:]f:t‘I’ ;‘;i;gr"“; %2[\‘4[70‘;%‘;3 - Edgardo Balbin Torres/ DNI 07627936 Andrea Sanchez/DNi 42153117 Willman MeléndezTrigoso/ DN142821994
Humbens Cz;mpodénico Sanchez/ DNI 06750288 PavflCastella‘nos/DNI09855781 Carlf)SAlonso Bedoya/DNI 10813358 Rofiolf_o Be;altano/DNl 07633423

Enrique Fernandez-Maldonado/ DNI 10269471 Guillermo Miranda Hurtado / DNI107875244  Efrain Guerra / DNI107159065 Luis Miguel Sirumbal / DN 07833813

Pedro Francke /DNI 10146581 Fernando Eguren / DNI 08246625 Gianina Echevarria Gutarra/ DN142397701 Jorge Rojas / DNI 07462463

Alvaro Vidal Bermtdez / DN1 09608904 Ana Maria Yanez/ DNI 07806650 Luciana Guerra Rodriguez/ DNI 44363818 ' Kely Alfaro Montoya / DNI 44561170

Ernesto de la Jara Basombrio / DNI 07852765 Mariela Belleza / DN140070549 Katty Caballero Sega/DNI40543811 Paul Maquet MakedonskiValdeavellano/DNI 41463182

German Alarco Tosoni/ DN 06408983 Juan CarlosVargas/ DNI 06698120 Alejandro Monteblanco Vinces/ DNI 41942206 Rossana Menacho Herrera/ DNI 07219640




