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Plan para la actualizacion del marco normativo laboral
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Ejecutivo pone en agenda
la Ley General de Trabajo

LABORAL. Se retomara un esfuerzo que data del 2006 y que no logro concretarse pese
a que se alcanzaron importantes consensos entre trabajadores vy el sector privado. Plan
Nacional de Competitividad fija el 2021 como el afo para concretar un proyecto de ley.

Israel Lozano G.

Una tnica ley que retina todas
las reglas sobre la relacion la-
boral entre el trabajador y su
empleador. Esa es la meta que
setraza el Gobiernobajo el Plan
Nacional de Competitividad y
Productividad.

El documento, en su obje-
tivo N© 5 del mercado laboral,
sostiene que se debe revisar el
marco normativo actual para
formular un proyectodeley que
"consolide y actualicela Ley Ge-
neral de Trabajo”.

Se trata de un esfuerzo que

ya se intent0 en el pasado, el
cuallleg6 a consensos, peroque
nunca vio laluz. El exviceminis-
tro de Empleo Fernando Cua-
drosrecordé que la discusion
comenzo en el 2004y yaenel
2006 se present6 un proyecto
de ley al Congreso que habia
alcanzado un 86% de consen-
so entre los trabajadores y las
empresas que participaban del
Consejo Nacional de Trabajo.
Con el prop6sito de conse-
guir los acuerdos finales, dicho
proyecto paso6 al Congreso. Se
aprob6 en comisién, pero nun-
calleg6 al Pleno. Un segundo

CLAVES

intento tuvo lugar en el 2012,
durante el gobierno del expre-

@ Privado. Una Ley

General de Trabajo regu-
laria la relacién laboral
Unicamente para el sec-

tor privado.

® Revision. Segun el
Nacional de Competi

dad, el Ejecutivo comen-
zard el trabajo de la ley
revisando el Decreto Le-
gislativo N° 728, que rige
ala actividad privada.

sidente Humala, cuando se ins-
tal6 una comision que actualizo
el proyecto del 2006.

"Lo que deberia hacerse es
retomar este documento ac-
tualizado y que de ahi se inicie
la discusion por la Ley Gene-
ral de Trabajo como parte de
una reforma integral que dé
equilibrio entre trabajadores
y empleadores. El problema
del Plan de Competitividad en
lo laboral es que incluye todo
lo que pide el empresariado,
pero nada de lo que piden los

Plan
tivi-

trabajadores", dijo Cuadros.

Fue Rudecindo Vega quien,
en el 2012 como ministro de
Trabajo, conformo la comision
de expertos y retomo el deba-
te por esta ley. En didlogo con
este diario, el exministro recor-
do6 que dicha comision dej6 un
documento conlosacuerdosya
avanzados. "Se elabor6 un do-
cumento y las comisiones que
trabajaron en los afios previos
también dejaron documentos.
Eso se puede retomar y todavia
estarian de acuerdo en el 90%
de los puntos de la ley. Espere-
mos que no empiecen de cero",
afirmo.

Segtin Vega, entre los pun-
tos que faltaban por consensuar
estan la negociacion colectiva,
sindicalizacion y el despido
arbitrario.

Sobre este tltimo punto,
hoy existe una sentencia del
Tribunal Constitucional (TC)
que dalaopcién alosjueces de
establecer la reposicion del tra-
bajador en su puesto de trabajo
en caso este sea despedido de
forma incausada o de manera
fraudulenta. Y, para Rudecindo
Vega, una proxima Ley General
de Trabajo deberia incorporar
estasentencia.

En cambio, para el labora-
lista del estudio Payet, German
Lora, consolidar esta sentencia
seriapeligroso. "Siel fallodel TC
se pone en una ley, se consoli-
dalareposicion para el Pert, lo
cual es peligroso, desde mi pun-
to de vista, para el enfoque que
sele quiere daraunalegislacion
laboral que sea mas flexible",
asevero. Hoy se sostiene que el
fallo del TC, al permitir la repo-
sicion, inhibe la posibilidad del
empleador de contratar mas
personal formal.

"Yono soy participe del argu-
mento de muchos laboralistas
dequeesexcelentetenerunaley
porque es importante que todo
esté sintetizado en una norma.
No creo que esa sea larazon al
problemadelainformalidadyel
incumplimiento de beneficios.
Mas importante es revisar la le-
gislacion peruana", acoto.

Tal como muestra la grafica,
el Gobierno se fija como meta
el 2021 para concretar este
proyecto; uno que a todas lu-
ces demandara de disposicion
al dialogo entre trabajadores
y empresas de cara a alcanzar
consensos en favor de los traba-
jadores peruanos.+

“El tema laboral ha
quedado en el rezago
ideolégico de hace
décadas para todas
las partes. La gran
discusion es quiénes
son proempresarios
y quiénes son pro-
trabajadores. Hay
que ser pro Peruy
protrabajo”.

Rudecindo Vega
Exministro de Trabajo
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“Si, existen muchas
normas dispersas.
Pero el principal
problema es revisar
la legislacion. Luego
de ello, recién unifi-
camos todo en una
norma. Hacerlo antes
seria como juntar
algo que no te gusta”.

German Lora
Socio estudio Payet
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“Al Consejo Nacional
de Trabajo se le debe
dar el encargo de re-
visar y aprobar la Ley
General de Trabajo
teniendo como punto
de partida el docu-
mento que se dejo
anteriormente. Ese
ya tiene consensos”.

Fernando Cuadros
Exviceministro de Empleo



