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Remuneracion Integral Anual en debate

POLEMICA. E| Plan Nacional de Competitividad vy Productividad aprobado por el Gobierno abre la posibilidad de que en el corto
plazo los trabajadores y empleados puedan negociar que en el sueldo mensual estén incorporados beneficios laborales como la CTS vy
gratificaciones. Esto hoy ya se aplica solamente con aquellos gue perciben una remuneracion mensual no menor a 2 UIT (S/ 8.400).

FERNANDO CUADROS LUQUE. Exviceministro de Promocién del Empleo.
Economista especializado en materia laboral.

ALDAIR MEJIA

POSICION. La C

y gratificaciones son depositos ya programadosor las empresas.

“La remuneracion
integral anual
desnaturaliza el
rol dela CTS”

Israel Lozano G.

Incorporar la CTS como un
porcentajedelaremuneraciéon
mensual hace que dicho pago
yano sirva como una protec-
cion ante el despido, sefiala
Cuadros. Advierte, ademas,
queel pagodelosbeneficiosla-
borales no tendria por qué ser
un problema para la empresa,
puesto que son previsibles.

- ¢Enqué consiste laRemu-
neracion Integral Anual?

-Actualmente la norma
permite esta remuneracion
de agregar todos los beneficios
como gratificaciones y CTS en
uno soloylodivide entre los 12
sueldos anuales. Esto solo es
para aquellos que tengan una
remuneracion superior a los
S/8.400 (2UIT). Osea, paralos
trabajadores que ganan mu-
cho. No es para el resto.

- ¢Observas problemas en
este tipo de remuneracion?

-Sitala CTS la salarizas,
como ya sucede en el régimen
agrario, pierde su rol de meca-
nismo de proteccion contra el
desempleo. Cuando ese tra-

bajador deje su empleo o sea
despedido, siesquenoahorro,
no va a tener ningiin ingreso
que le permita sostenerse eco-
noémicamente durante el des-
empleo. Se desnaturalizaria
totalmente el rol dela CTS.

- éSurgirian complicacio-
nes respecto al salario neto?

- Ese esun segundo proble-
may tiene que ver con los nue-
vos trabajadores contratados.
Tienes un trabajador que gana
una remuneraciéon de S/1.500,
pero luego llega uno nuevo a
quienledices quesusueldosera
ese mismo, pero ya estan inclui-
daslasgratificacionesy CTS.Esta
ofreciendo un sueldo menor,
perosololoestallenando de sus
beneficios. Notenemoslagaran-
tiade que esono puedasuceder.
Esmas, siseles renueva el con-
trato laboral a quienes tengan
contrato temporal, se les puede
modificarlascondiciones.

- Si eluniverso de perua-
nos que gananS/8.400 noes
muy grande, por qué se busca-
ria precisar el mecanismode
estaremuneracion integral?

- Hay que tener en cuenta
que el Plan Nacional de Com-

petitividad dice que modificara
el reglamento. Entonces, tedri-
camente, no deberia moverse
el limite de las 2 UIT porque eso
estaenlaley. Sinembargo, pue-
de haber una interpretacion
amplia del reglamento. Yo creo
que el objetivo es que se am-
plie la Remuneracion Integral
Anual atrabajadores coningre-
sosmenoresa2UITmensuales.

- Ahora, este mecanismo,
segun la ley, es optativo. Solo
si el trabajador aceptaello.

- El problema esta en que
dado que hay mucha necesi-
daddelagentedeaccederaun
puesto de trabajo y la mayoria
de estas personas son aquellas
que no tienen poder de nego-
ciacion con el empleador, lo
mas probable es que terminen
aceptandolas condiciones que
paraellosvaaser mejor queno
tener el empleo.

-éSejustificaelusode esta
remuneracionen laqueseria
mas facil paralaempresapla-
nificarse economicamente?

- Yo creo que no, porque
la CTS y las gratificaciones ya
tienen un plazo previsto. No
es que aparezcan de manera
imprevista. Elempleador tiene
todoeltiempo delmundo para
prever que tiene que hacer los
depositos de gratificacion en
julio y diciembre o en mayo
y noviembre. Mas atin en las
grandes empresas.

- éFuncionaria esta pro-
puesta complementada conun
seguro de desempleo?

- Los seguros de desem-
pleo funcionan bien en aque-
llos paises con altos niveles de
formalidad laboral. <

GERMAN LORA ALVAREZ. Exjefe del gahinete de asesores del Ministerio de Trabajo.
Abogado laboralista. Socio del estudio Payet.

PROPUESTA. Para, Lora la CTS tiene que incorpdrarse en el pago mensual del trabajador.

Al -

“Hoy por hoy,

la CTS no esun
seguro. Es un
ahorro forzoso”

Israel Lozano G.

Lora asegura que ampliar el
uso de la Remuneracion Inte-
gral Anual a un universo mas
amplio de trabajadores daria
mayor facilidad a las empre-
sas de planificarse econémi-
camente para el pago de los
beneficios laborales. También
sugiere seguro de desempleo.

- ¢Es positiva estamedida
de aplicar modificacionesala
Remuneracion Integral Anual?

-Lo que hay que tener en
cuenta ahi es que lo que se va
aanalizar es el reglamento del
Decreto Legislativo N© 728.

-Loquequieredecir que
ellimitedelas2UIThoseva
amover.

- Correcto. Los cimientos
de laley no pueden ser movi-
dos por reglamento. Ahora,
yosicreo que se pueden hacer
cosas.

-Sinosevaamoverel
tope, équé se puede modificar
paraquetengaimpactoenel
mercado laboral?

-Cuando yo estaba en el
ministerio, mi planteamiento

era eliminar el tope y estaba
sustentado en un proyecto de
ley. En ese momento se dijo
que no se puede modificar la
ley. Entonces, modificando el
reglamento, lo tinico que ha-
bra son precisiones respecto a
esegrupode personas que hoy
pueden tener Remuneracion
Integral Anual. ¢Qué van a ha-
cer? Van a determinar que se
pueda incluir otros beneficios,
seguramente. Alguna modifi-
cacion que no tendra mayor
incidencia.

-Porque no son muchos
los peruanos que ganan mas
deS/8.000.

- Claro. Ademas, los temas
de esas personas con ese suel-
doyaestan regulados. No hay
nada que modificar ahi. Coin-
cido contigo. Si nosotros que-
remos que el sistema de pagos
sea masivo, debe modificarse
laley. Hoy la remuneracion
promedio del sector formal es
deS/2.500.

-Sisemodifica el tope,
épor qué esto dariamayor fle-
xibilidad al mercado?

- Yo te preguntaria, ¢por
qué para un empleador es me-

jor contratar un locador de ser-
vicio? Porque mensualmente
le pago S/1.500, a pesar que
econ6micamente voy a depo-
sitar un monto anual, no me
preocupo que tengo que pagar-
le CTS en mayo y noviembre
o las gratificaciones en julio y
diciembre. Seria mas practico
yproyectomitemaeconomico.

- éSedesnaturalizala CTS?

- Ese sistema de RIA debe-
riair amarrado de un seguro
de desempleo. No olvidemos
que esa erala propuestainicial
del gobierno de Kuczynski.
Para esola CTS tendria que in-
corporarse en el pago mensual
deltrabajador. Eso combinaria
perfectamente. Hoy por hoy, la
CTSnoesunseguro de desem-
pleo. Esun ahorro forzoso que
silo puedo dividir en el afio.

- Entenderia, entonces,
queenunescenariodeRIA
y seguro de desempleo, éla
CTSseincorporaal sueldo
paraque,alargo plazo,
desaparezca?

- Claro.

- &Y como controlaria-
mos irregularidades enlos
aumentos?

- Deberia ser técnicamente
mas estructurado. Elaumento
deberia incidir solo en el basi-
cooen el total. No esnada del
otro mundo. Ver si aumenta-
mos en el basico y si eso recal-
cula los otros beneficios. No
le veo ningtin inconveniente.
Eso debera trabajarse en su
momento. Algo que debemos
recordar es que este tipo de
remuneracion debe ser con-
sentido por el trabajador. Sino
la quiere, noseda. <



