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Sueldo basico actual
solo cubre el 67,5%
de la canasta basica

DEBATE. Anuncio del Gobierno de subir remuneracion minima
beneficiara principalmente a trabajadores de la agroindustria
y retail. Empresarios piden prudencia v criterios técnicos.

Ani Lu Torres L.

Lasalud, educacion y transpor-
te son solo algunos de los ser-
vicios alos uno puede acceder
con dinero, por esa razon, la
gente necesita de sus ingresos,
aunque muchas veceslo que se
gana no cubra las necesidades
minimas.

En Pert, el sueldo basico
esta situado en S/ 930 y solo
cubre el 67,5% de la canasta ba-
sica familiar (4 personas) que
se sitiia en S/ 1.376, segtn el
INEL. Esto, sin considerar que
un 20,5% de la poblacién del
pais vive con menos de S/ 340
al mes, segtin el altimo censo
sobre pobreza monetaria.

Frente a este panorama, el
premier Vicente Zeballos anun-
ci6 a finales de octubre que el
Gobierno "promovera" una
nueva subida de la remunera-
cion para el primer trimestre
del 2020. Y aunque todavia no
se sabe en cuanto sera, la discu-
sion se ha centrado en la formu-
laqueaplicara el Gobierno para
determinar dicho incremento.

Por un lado, los gremios
empresariales -entre ellos, la
Asociacion de Exportadores
(Adex)- han pedido que sea el
Ministerio de Trabajo, Banco
Central de Reserva del Peray
el INEI quienes presenten una
propuesta técnica al Consejo
Nacional del Trabajo (CNT),
donde se determine la for-

sueldo basico, incorpo-
rando "consideraciones"
que permitan "evaluar si
el contexto eseladecuado
para anunciar una nueva
remuneracion".
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Una parte de los microem-
presarios piden "prudencia"
sobre el monto del nuevo suel-
do. "Primeronecesitamossaber
cualessonlos criterios técnicos,
porque en un contexto donde
no estan bien las ventas, unasu-
bida de sueldo generaria infor-

malidad", refiere Andrés Choy,
presidente de la Asociacion de
Bodegueros del Pert.

Quiénes se benefician

Fernando Cuadros, exvicemi-
nistro de Empleo, sefiala que el
incremento salarial deberia ser

Anuncian incremento salarial

deS/120, "considerandolainfla-
ciony el calculo de productivi-
dadestipuladoenlaférmuladel
CNT del 2007", es decir, pasar
de S/930aS/1.050.

"Hoy, el sueldo no cubre la
canasta, pese a que el articulo
24 de la Constitucion sefiala
que el salario minimo deberia
cubrir la canasta", anota.

También indica que la subi-
dabeneficiariaa casi1millon de
trabajadores, principalmente,
del sector agroindustria (sobre
todo enregionesdela costa), asi
como en los sectores de retail,
hoteles y restaurantes.

En tanto, Julio César Bazan,
presidente de la Central Uni-
taria de Trabajadores (CUT),
asevera que el incremento
deberia llegar por encima de
los S/1.500. Pero también ad-
vierte que el anuncio seria una
"distraccién" ante las propues-
tas para cambiar la normativa
laboral en el pais tal como se
propone en el Plan Nacional de
Competitividad, sefiala.<*

Universo de personas beneficiadas (segun tipo de empresa)

Ref: [iMype [ Mediana empresa [l Gran empresa
486.010 Evolucion del
462.877 15.151 sueldo minimo
' en el Peru
103.812 S/ 930
272.940
343914 Ago Ago Ago
2012 2016 2018
155.305
20.306
48.345
- .57.765 e i I—=—-19.889 36
Ganan entre Ganan Ganan entre Ganan
S/0a S/ 930 S/ 930.001 a S/ 976
S/ 929.999 S/ 975.999

YA 3 % ,\:“ W
A % i

A

kW

' \‘4 L -'\‘\

v .jf/’

"Los liberales abomi-
nan la remuneracion
minima, ala que le
atribuyen una serie
de efectos negativos,
sin evidencia empi-
rica. [...] Pero el 92%
de paises de la OIT
cuenta con ella".
Javier Neves Mujica
Exministro de Trabajo
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FUENTE: Fernando Cuadros a partir

de la planilla electronica del MTPE

Microempresas
que incumplan
convenio laboral
serian multadas

Lasmicroempresas del paisque
tengan hasta 10 trabajadores y
que incumplan con el convenio
de formalizacion laboral sus-
crito con la Autoridad Nacional
del Trabajo incurririan en una
infraccion muy grave y podrian
ser multadas con casi S/ 3.000.

Asilo propone el Ministerio
del Trabajo a través del proyec-
to de decreto que modifica el
Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo, que
tiene por objetivo el incremen-
to de la formalizacion laboral
de los trabajadores de las mi-
croempresas, y que hace ajus-
tes en materia de planilla, pago
desueldosybeneficiossociales.

La propuesta recibira apor-
tes del puiblico hasta inicios de
diciembre. <

Microempresas del Peru.

Agricultores

y Gobierno
cerraran mesa
de dialogo

Tras seis meses de reuniones
de trabajo, los gremios de agri-
cultores y asociaciones y el Go-
bierno cerraran este martes la
mesa de didlogo multisectorial,
donde se lograron consensuar
hasta 81acuerdos.

El cierre de este espacio
estara a cargo del ministro de
Agricultura y Riego, Jorge Luis
Montengro, y participaran re-
presentantes de los producto-
res nacionales. Entre los acuer-
dos, se destacan los referidos
al Plan Nacional de Agricultura
Familiar, asicomolareestructu-
racion del Minagri. Aunque no
sereviso la franja de precios. 4



