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Secretario general CGTP

“El alza a S/1.025 ha sufrido 
una devaluación enorme”
Nos reunimos con el minis-
tro de Trabajo (Daniel Mau-
rate) en una sesión extraor-
dinaria del Consejo Nacional 
del Trabajo, y le planteamos 
la necesidad de subir la RMV 
en este contexto de recesión 
económica que significa cri-
sis para los más pobres y a 
los trabajadores que 
menos ingresos tie-
nen. Subirla ayu-
daría a dinamizar 
la economía por-
que los gastos con 
las remuneraciones 
apuntarían a los merca-
dos y productos de primera 
necesidad. 

El incremento a S/1.025 
que se dio por última vez en 
mayo de 2022 ya ha sufrido 
una devaluación enorme, 
por lo que este Gobierno tie-
ne que decidirse ya por subir 
el sueldo mínimo con miras a 
llegar al monto de la canasta 
familiar en un tiempo deter-

minado: S/2.025, según lo 
avalado por el INEI.

Hoy no podemos ir direc-
tamente a los S/2.025, pero 
se requiere un ajuste progre-
sivo que no debería bajar de 
S/200 anuales hacia el próxi-
mo quinquenio; y eso que 

este monto es una canasta 
de subsistencia. Con 

el sueldo de S/1.025 
estamos por de-
bajo de todos los 
umbrales.

Hace unos años 
se aprobaron linea-

mientos para aprobar insti-
tucionalmente la RMV, pero 
como no hubo reuniones 
en el Consejo Nacional del 
Trabajo porque los empre-
sarios se retiraron de la mesa 
de diálogo, aún no se puede 
llevar a debate este tema tan 
importante. Más adelante, el 
alza de la RMV no tiene que 
ser una decisión política sino 
una institucionalizada. 

criterios. Especialistas y líderes 
sectoriales disciernen sobre el alza 
de la Remuneración Mínima Vital 
(RMV), fijada actualmente en S/1.025. 
Repunte del costo de vida y freno a las 
contrataciones empresariales son los 
polos de esta promesa de la presidenta 
Dina Boluarte que ahora se oxida en el 
cementerio del oportunismo político.

Tras el mal 2023, ¿es oportuno 
subir ahora el sueldo mínimo?

Fernando cuadros luque
Exviceministro de Promoción del 

Jorge Toyama
Socio de Vinatea y Toyama

“El CNT debe aprobar ya el 
mecanismo de incremento”

“En este momento no parece 
razonable elevarlo”

Se debe priorizar el meca-
nismo de incremento de la 
RMV aprobado en el Consejo 
de Trabajo en el 2007, y que 
requiere ahora una actualiza-
ción y ajuste siempre en 
línea a los paráme-
tros técnicos que 
brindó la OIT.

A  f i n a l e s  d e 
2022, a través de 
una asistencia de la 
OIT, se propuso un me-
canismo, a partir de la meto-
dología del 2007, haciéndolo 
más viable. El CNT tiene que 
debatir ahora la propuesta de 
la OIT, que no fue aprobada 
por los empleadores cuando 
se retiraron de este espacio.

No hay por qué esperar 
como dice el ministro Daniel 
Maurate “que se acabe la 
recesión” o “mejoren los in-
dicadores”. Lo óptimo sería 
que el CNT apruebe en con-

senso la propuesta de OIT 
que igual puede ajustarse 
en el camino como parte del 
diálogo social.

Dicho ajuste del sueldo 
mínimo de la OIT dice 

que dependerá de la 
inflación, produc-
tividad y su perio-
dicidad de revi-
sión, anual, en un 

contexto donde no 
haya una subida grande 

de la informalidad laboral, 
del desempleo o relación 
entre el salario mínimo y 
promedio formal. 

Una vez que se apruebe, 
materializarlo el MTPE a 
través de un decreto supre-
mo y proceder a evaluar si 
corresponde o no subir la 
remuneración mínima. Son 
aproximadamente más de un 
millón de trabajadores que se 
beneficiarían con el alza.

El salario mínimo vital debe 
sujetarse a la situación que 
vive el país: el impacto de la 
recesión es muy alto en el 
informal, microempresa y 
jóvenes, y sumado a la 
amenaza de El Niño, 
en este momento 
no parece razona-
ble elevarlo. 

Ot ra  cosa  e s 
su efecto: el salario 
mínimo peruano es 
casi 78% del promedio sa-
larial. Es una tasa muy alta. 
La OCDE tiene una del 55% 
del salario mediano y en Es-
tados Unidos es el 29%. ¿A 
qué se debe esta naturaleza 
de nuestro mercado laboral? 
Nuestro trabajador es poco 
productivo y no genera le 
genera mucho valor a la em-
presa. Es más de servicios, 
comercio e informalidad el 
trabajador peruano.

El 55,5% de la Población 
Económicamente Activa 
gana menos del mínimo vital, 
lo que revela que una eleva-
ción de la RMV impacta direc-

tamente en el mercado 
laboral: se golpearía 

más al informal y a 
la microempresa 
por el subempleo.

Hay que eva-
luarlo bien y no apos-

tar por el populismo. 
Lo que se tiene que fo-

mentar es la mejor produc-
tividad laboral, inversión 
privada y creación de em-
pleo formal. Sin embargo, 
la inversión privada está 
por los suelos. Se tiene que 
privilegiar el diálogo social 
entre sindicatos y rubros 
a través de la negociación 
colectiva. Construcción ci-
vil es el caso de éxito desde 
hace más de 20 años.

Daniel hermoza
Director Mypes Unidas del Perú.

“Las empresas no están en condiciones de asumir más costos”
El Ejecutivo está jugando al 
entusiasmo que se ha puesto 
a la reactivación. Es obvio que 
vamos a rebotar. Le han meti-
do casi S/5.000 millones en los 
préstamos de Impulso y han 
pagado, poco, pero pagado 
parte del Fonavi; de hecho hay 
dinero en el mercado, pero es 
muy poco como para hablar 
de una reactivación real.

Tras una campaña navi-
deña paupérrima, las mypes 

tienen mucho stock y lo re-
matan como sea para recu-
perar el capital sea al banco 
o al gota a gota y, por lo 
tanto, con esta pseu-
dorreactivación se-
ría un crimen pre-
tender subir el suel-
do mínimo cuando 
las empresas no están 
en condiciones de asumir 
más costos fijos.

Se generaría un problema 

mayor como la desmotivación 
de contratación de emplea-

dos. Me parece irresponsa-
ble querer debatirlo o 

insinuarlo.
Entiendo a los 

trabajadores por-
que es un tema de 

necesidad y está cla-
rísimo, pero las condi-

ciones no están dadas para 
subirla. Se tendría que evaluar 
recién a partir del segundo se-

mestre a ver si es cierto lo que 
proyecta el ministro de Econo-
mía sobre la recuperación.

Sí, la inflación ha destro-
zado los sueldos, pero no 
es culpa de empresas ni de 
trabajadores, sino del mal 
manejo del Gobierno por no 
atender la crisis. Compras a 
Myperú no se ejecuta desde 
hace más de un año y los cré-
ditos no llegan a las mypes, 
ahí hay dos ejemplos.

Fernando Cuadros Concha
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